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Engagement des employés et technologie de santé mobile
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Les applications mobiles et les 
techniques ludiques 
d’engagement (la ludification) 
sont devenues des choix 
populaires pour les stratégies de 
prévention et de bien-être, créant 
une culture d’adhérents informés.

La santé mobile offre l’occasion 
d’engager davantage les assurés 
et de les aider ainsi à faire des 
choix favorables à la durabilité de 
leur régime.

Notre MédiGuide
L’outil MédiGuide de Reformulary 
est largement utilisé par les assurés 
(les consommateurs). Il permet aux 
employés de chercher les 
médicaments qu’offre leur régime, 
qu’ils soient privilégiés ou non, ainsi 
que leurs substituts, ce qui facilite 
le passage aux médicaments les 
plus avantageux. MédiGuide tient 
compte des recommandations de 
notre comité d’experts cliniciens, 
qui examine objectivement 
l’efficacité et l’efficience de chaque 
médicament. Pionniers à cet égard, 
nous sommes emballés par nos 
innovations à venir, qui faciliteront 
encore davantage la recherche de 
médicaments par les adhérents, où 
qu’ils soient. Restez à l’affût!  

Le téléphone intelligent 
comme outil de santé
La technologie de santé mobile 
donne la possibilité d’améliorer la 
façon parfois cloisonnée dont on s’y 
prend en matière de santé et 
d’incorporer des techniques 
innovatrices pour diminuer les coûts 
par la virtualité des soins et pour 
éliminer les marges d’erreur par 
l’automatisation. 

Les Canadiens utilisent de plus en 
plus volontiers leur téléphone 
intelligent comme outil de santé. 
Une étude récente de Benefits 
Canada l’a souligné, 57 % des 
répondants ayant dit croire que les 
technologies numériques de santé 
pouvaient améliorer leur santé ou 
leur bien-être2. Des administrateurs 
de régime partout au pays ont 
développé des applis de prestations 
sanitaires, et le nombre de leurs 
utilisateurs est en hausse, ayant 
passé de 32 % en 2013 à 51 % 
actuellement3. 

La technologie mobile étant une 
priorité essentielle pour les 
entreprises canadiennes, il y a, grâce 
à elle, une possibilité grandissante 
d’améliorer l’engagement et la 
sensibilisation des employés en 
matière de santé.
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Pour en savoir plus, allez à 
Reformulary.com/Ressources

Au Canada, les patients et les 
adhérents suivent une tendance 
mondiale, en demandant accès 
à plus de renseignements 
personnels de la part de leurs 
fournisseurs de soins de santé.

Une vague de nouvelles applications 
mobiles et de nouveaux appareils 
vestimentaires déferle sur le marché, 
visant à améliorer l’engagement des 
patients et les résultats globaux de 
santé. Avec des plateformes 
populaires comme WebMD, les 
patients d’aujourd’hui ont accès à 
une multitude de données leur 
permettant de s’informer mieux que 
jamais sur leur santé et les risques 
possibles. La FDA prévoit que
1,5 milliard de gens ayant des 
téléphones intelligents y installeront 
des applis médicales d’ici 20181.
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